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Objectivos

- Conhecer a relação entre o Design Ergonómico e o Design.
- Dominar os contributos da Antropometria e da Biomecânica no Design
Ergonómico (o espaço livre, o alcance, a postura e a força).
- Identificar as medidas antropométricas bi- ou tridimensionais, em função
dos requisitos de conceção de um sistema.
- Dominar a forma como as características antropométricas e funcionais de
uma população impõem constrangimentos no processo de design.
- Conhecer os Modelos Humanos Digitais (MHD) desenvolvidos no âmbito
do design ergonómico.
- Dominar a utilização de um MHD bidimensional, na otimização de um
sistema.
- Utilizar um MHD tridimensional para avaliar o efeito das forças no corpo
humano, em função de propostas de concepção.
- Fundamentar as soluções de design de sistemas físicos (postos e espaços
de trabalho) à luz dos critérios de segurança e conforto dos potenciais
utilizadores e eficiência do sistema.

Conteúdos
Programáticos em
Syllabus

Intervenção no âmbito do Design de Sistemas Físicos:
- A prática do Design Ergonómico no seio de equipas multidisciplinares;
- As abordagens metodológicas na conceção;
-  A  seleção  de  dados  antropométricos  em  função  dos  requisitos  do
problema de conceção.
Os  modelos  Humanos  Digitais  (MHD)  na  Concepção  de  Espaços  de
Trabalho:
- A evolução, classificação, vantagens e as áreas de aplicação dos modelos
MHD;
- Estudo dos modelos WorkMan e HARSIM, desenvolvidos no Laboratório
de Ergonomia da FMH/Ulisboa;
- Otimização de postos de trabalho com o modelo HARSIM.
Conceção de postos e espaços de trabalho usando MHD bidimensionais:
-  Domínio  no  desenvolvimento  e  edição  de  primitivas  gráficas
bidimensionais usando um programa de desenho assistido por computador;
- Parametrização de MHD bidimensional;
- Otimização de postos de trabalho, em função de variáveis antropométricas
(espaço livre, alcance, postura e força) e dos requisitos da situação, usando
MHD.



Avaliação

Apresentação  oral  suportada  por  PowerPoint  sobre  os  tópicos  de
fundamentação  previstos  no  programa.  O  domínio  das  competências
relacionadas com o programa de desenho assistido por computador, dos
Modelos Humanos Digitais bidimensionais e do HARSIM é desenvolvido
com exemplos de trabalhos desenvolvidos no Laboratório de Ergonomia da
FMH/Ulisboa. No final desta disciplina, os alunos têm que defender um
trabalho relacionado com o desenvolvimento de um sistema físico, que deve
incluir os conteúdos lecionados na disciplina. Trata-se de uma disciplina
com uma componente prática muito forte,  aspeto que naturalmente se
reflete no modelo de avaliação.
Avaliação  contínua  –  50%  componente  prática  (fichas  de  trabalho)  e
trabalho final + 50% componente teórica (exame final) com mínimo de 9,5
valores em cada uma das componentes.
Avaliação final – Exame (50%) e defesa de um trabalho prático (50%).
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