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Os principais objetivos sao:

- Proporcionar ao estudante uma experiéncia orientada no dominio da
pratica e/ou da investigacdo em Ergonomia;

- Familiarizar o estudante com uma area do mercado de trabalho,
percebendo a dinamica da organizacao e integrando-se nela.

Assim, esta disciplina pretende desenvolver as seguintes competéncias:
- Compreender a dinamica de uma organizacao;

- Saber integrar-se numa equipa de trabalho em funcao dos requisitos
da organizacao;

- Saber utilizar as ferramentas e métodos lecionados no curso, em
funcao das necessidades de intervengao ergonémica.

Consideram-se como etapas de estudo de passagem obrigatoria:

1. Definicdo e operacionalizagao do Pré-diagndstico;

2. Desenvolvimento e aplicacdao das técnicas de Analise do Trabalho
mais adequadas a situacao alvo de estudo;

3. Elaboragao do diagnostico;

4. Apresentacao de solugoes.

Existe orientacao tutorial do estdgio por um professor, através de
reunioes semanais de discussao e visitas ao local de estdgio, havendo
um esforgo de potenciar a aprendizagem proé-ativa e experiencial.

A avaliacao inclui:

1. A entrega de um relatério: considerando a abordagem, definicao e
tratamento do problema (incluindo a adequacdo dos métodos
selecionados), descricao do trabalho realizado, apresentacao e
interpretacao dos resultados - 60% da nota;

2. Defesa oral do trabalho - 20% da nota;

3. Elementos de avaliacdo continua - atitudes e comportamentos:
assiduidade, pontualidade, participacdo, iniciativa, cumprimento das
regras - 20% da nota.
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Documentos a entregar pelos docentes orientadores em funcao do
contexto organizacional.



