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De uma forma mais especifica, interessa saber que o estudo da gestao das
organizagoes desportivas, nao pode deixar de analisar:

* 0 conhecimento das abordagens de gestao, bem como dos respetivos
processos, metodologias e técnicas, utilizadas na gestdao das
organizacoes, casos do planeamento, estratégia e avaliacao do
desempenho das organizacoes, entre outros aspetos;

* contextualizagdo dos aspetos anteriores as organizagdes do setor do
desporto, nomeadamente as organizagdes relacionadas com o treino e a
competicao;

* e 0 conhecimento e dominio de algumas das novas tecnologias e
sistemas de informacao no dominio de intervengao do processo de treino
e competicao como sejam as ferramentas de modelagao, de gestao de
proje tos e os sistemas de informacao (bases de dados).

1. Introducgao

1.1 Conceitos gerais de gestao

1.2 O processo de gestao

2. Planeamento

2.1 Estratégia

2.2 Formulacgao estratégica

2.3 Implementacao estratégica

2.4 Planeamento e gestao de eventos desportivos
3. Organizacao

3.1 Estrutura das organizacoes desportivas

3.2 Recursos humanos do desporto

3.3 Andlise e descricao de cargos

3.4 Tecnologias e sistemas de informagao

3.5 Bases de dados

3.6 Instalacoes desportivas

4. Diregao/Coordenacao

4.1 Lideranca

5. Controlo

5.1 Avaliacao desempenho das organizacoes desportivas
5.2 Balanced scorecard



Avaliacao
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O aluno pode optar pela avaliacdo final ou pela avaliacdo continua.

1. Avaliacao final

Neste modelo o estudante tera de realizar um exame escrito e uma prova
oral. Apos a realizagdo do exame escrito, em conformidade com a
classificagdo obtida, o estudante ficara reprovado (classificacao inferior a
7.5 valores) ou tera oral obrigatoria (classificacao igual ou superior a 7.5
valores).

2. Avaliagao continua

Na avaliagdo continua o estudante tem que assistir a pelo menos dois
tergos das aulas. Cumprido este critério, a avaliagdo é composta por uma
frequéncia escrita, sobre os temas das aulas, pela apresentacao de um
trabalho e por uma prova oral se o regente assim o entender.

A nota final na disciplina é obtida de forma ponderada: 50% da
frequéncia e 50% do trabalho de grupo.
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