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Unidade Curricular  Lideranca e RelacOes Interpessoais
Regente Antonio Fernando Boleto Rosado

Esta unidade curricular envolve uma reflexdao sobre a problematica da
lideranca e procura destacar um conjunto de conceitos essenciais para a
sua compreensao, debrucando-se sobre as multiplas teorias da lideranga
e destacando as limitagdes do pensamento tradicional sobre lideranga,
evidenciando novas facetas da sua identidade e as suas caracteristicas
atuais.

Objectivos

PARTE I - A Lideranca enquanto Fenémeno

1. Abordagens epistemoldgicas a Lideranca

2. A lideranga como fenémeno complexo

3. Definigoes de lideranca

4. Rede nomotética da Lideranca

PARTE II - As teorias da liderancga

. Multiplas teorias e uma identidade

. Teorias Classicas da Lideranca

. Lideranca Distribuida e Elusiva

. Lideranca Relacional

. Lideranca Etica e moral

. Liderangas neo-carismaticas

. Avaliacao da lideranca: instrumentos e procedimentos
. A lideranca no ambiente desportivo.

PARTE III - Relacoes Interpessoais

1. OrientagOes gerais otimizar a relagao interpessoal
2. Clima Organizacional

3. Otimizagao dos processos de comunicacao

Conteudos
Programaticos em
Syllabus
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Avaliacao Teste escrito (50%) + trabalhos individuais (50%) ou exame final.
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