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- Conhecer a relacdo entre o Design Ergondmico e o Design.

- Dominar os contributos da Antropometria e da Biomecanica no Design
Ergondémico (o espago livre, o alcance, a postura e a forca).

- Identificar as medidas antropomeétricas bi- ou tridimensionais, em funcgao
dos requisitos de concegao de um sistema.

- Dominar a forma como as caracteristicas antropométricas e funcionais de
uma populacao impdem constrangimentos no processo de design.

- Conhecer os Modelos Humanos Digitais (MHD) desenvolvidos no ambito
do design ergondmico.

- Dominar a utilizacdo de um MHD bidimensional, na otimizacdo de um
sistema.

- Utilizar um MHD tridimensional para avaliar o efeito das forcas no corpo
humano, em funcao de propostas de concepgao.

- Fundamentar as solugoes de design de sistemas fisicos (postos e espagos
de trabalho) a luz dos critérios de seguranca e conforto dos potenciais
utilizadores e eficiéncia do sistema.

Intervencao no ambito do Design de Sistemas Fisicos:

- A préatica do Design Ergondmico no seio de equipas multidisciplinares;

- As abordagens metodologicas na concegao;

- A selecao de dados antropométricos em fungao dos requisitos do
problema de concecao.

Os modelos Humanos Digitais (MHD) na Concepgao de Espacos de
Trabalho:

- A evolucao, classificacdo, vantagens e as areas de aplicacao dos modelos
MHD;

- Estudo dos modelos WorkMan e HARSIM, desenvolvidos no Laboratério
de Ergonomia da FMH/Ulisboa;

- Otimizacao de postos de trabalho com o modelo HARSIM.

Concecao de postos e espagos de trabalho usando MHD bidimensionais:

- Dominio no desenvolvimento e edigdo de primitivas graficas
bidimensionais usando um programa de desenho assistido por computador;
- Parametrizagcao de MHD bidimensional;

- Otimizacgao de postos de trabalho, em fungao de variaveis antropométricas
(espaco livre, alcance, postura e forca) e dos requisitos da situagao, usando
MHD.



Avaliacao

Bibliografia

Apresentacdo oral suportada por PowerPoint sobre os tépicos de
fundamentacdo previstos no programa. O dominio das competéncias
relacionadas com o programa de desenho assistido por computador, dos
Modelos Humanos Digitais bidimensionais e do HARSIM ¢ desenvolvido
com exemplos de trabalhos desenvolvidos no Laboratoério de Ergonomia da
FMH/Ulisboa. No final desta disciplina, os alunos tém que defender um
trabalho relacionado com o desenvolvimento de um sistema fisico, que deve
incluir os conteddos lecionados na disciplina. Trata-se de uma disciplina
com uma componente pratica muito forte, aspeto que naturalmente se
reflete no modelo de avaliagao.

Avaliagdo continua - 50% componente pratica (fichas de trabalho) e
trabalho final + 50% componente tedrica (exame final) com minimo de 9,5
valores em cada uma das componentes.

Avaliacao final - Exame (50%) e defesa de um trabalho pratico (50%).
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