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Objectivos

Conhecem a teoria e a investigação sobre os processos de aprender a ensinar.
Utilizam as indicações provenientes dos estudos sobre a profissionalização e
desenvolvimento profissional
Identificam os conceitos e técnicas utilizados para planificar, desenvolver e
avaliar ações de formação.
Identificam  e  utilizam  as  técnicas  e  instrumentos  de  diagnóstico  de
necessidades,
Analisam modelos de planificação
Utilizam estratégias de formação e modelos e sistemas para a avaliação de
ações de formação.

Conteúdos
Programáticos
em Syllabus

Modelos e paradigmas de formação.A formação inicial e o desenvolvimento
Profissional  Contínuo.A  investigação  sobre  os  processos  de  socialização
profissional.Modelos  de  desenvolvimento  profissional.As  redes  de
aprendizagem e comunidades de prática.A Formação como Processo.Sistemas
de formação.A formação dos profissionais.A formação e a empresa.A formação
dos  desempregados.Âmbitos  socioprofissionais  da  formação.Diagnóstico  de
Necessidades  Formativas.Conceito  de  Necessidade  de  Formação.Tipos  de
Necessidades  de  formação.Modelos  para  o  diagnóstico  de  necessidades
formativas.Métodos para o diagnóstico de necessidades:entrevistas individuais,
“focus group”, observação, entrevistas.Planificação da formação.Modelos de
planificação.Tipos de objetivos para os planos de formação. o conteúdo dos
planos  de  formação.Desenvolvimento  da  formação.Modalidades  e
estratégias.Autoformação.Formação centrada na escola, Grupos de formação,
Cursos de Formação.Novas tecnologias para a formação.Formação a distanc

Avaliação

A  avaliação  na  disciplina  incidirá  sobre  um  trabalho  teórico  escrito  de
desenvolvimento de um dos blocos temáticos tratados à escolha do formando.
Na sua apreciação serão considerados o seu conteúdo e forma, com base nos
seguintes parâmetros:
Justificação/fundamentação do tema escolhido.
Correção do conteúdo teórico do trabalho.
Coerência revelada na estrutura do trabalho.
Diversidade de fontes bibliográficas mobilizadas.
Clareza na expressão escrita.
Originalidade no tratamento do tema.
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