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1. Objetivos: Desenvolvimento de sistemas classificativos para descrigao do
desempenho e tarefas humanas. Definicao do processo e produto das
classificagdes, assim como dos critérios de avaliacdo dos sistemas
classificativos. Desenvolvimentos taxonomicos e utilizacao de bases de
dados.

2. Competéncias e saberes - Domina as bases conceptuais da Ergonomia:

- Conhece os objetivos, bases conceptuais e metodologia da classificacdao das
tarefas e do desempenho humano em Ergonomia;

- Conhece as caracteristicas da Ergonomia como ciéncia aplicada e a sua
posicao na classificacao das ciéncias;

- Conhece a Importancia duma taxonomia do desempenho humano e
conhece os principais modelos de classificacao em Ergonomia;

- Desenvolve sistemas classificativos para descricao das tarefas e atividades
humanas e elabora um projeto taxondmico em Ergonomia.

I - INTRODUCAO

1. Sistematica como ciéncia da classificacdo: objetivos e conceitos
fundamentais

2. Importancia das taxonomias no desenvolvimento cientifico e implicagdes
na area do desempenho humano

3. Modelo tedrico da Sistematica da Ergonomia

IT - O CONHECIMENTO TEORICO EM ERGONOMIA

1. A Ergonomia na Classificacdao das Ciéncias: Objeto, Teoria e Método

2. Bases Conceptuais para Classificacao do Desempenho Humano

3. Metodologia da Classificacao

4. Desenvolvimentos Taxondmicos em Diferentes Areas

ITI - INTERACAO HOMEM-SISTEMA

Um Projeto Taxonémico em Ergonomia:

1. Variaveis da Interagao Homem-Sistema

2. Otimizagao da Interacao Homem-Sistema

IV - INVESTIGACAO E PRATICA EM ERGONOMIA

1. Pratica da Ergonomia

2. Investigacao em Ergonomia



Avaliacao

Bibliografia

Na primeira parte das aulas sdo desenvolvidos os aspetos tedricos do
programa, usando apresentacoes em PowerPoint; na segunda parte é
proposto um conjunto de problemas através de fichas de trabalho para
discussao e resolugao em grupo. Existindo uma componente tedrica e outra
tedrico-pratica na disciplina, os dois modelos de avaliagao alternativos
integram essas duas componentes. Modelo A: Avaliacdo continua, que
consistird na apresentacdo de um relatdrio das aulas tedrico-praticas e numa
frequéncia a realizar no fim do primeiro semestre e numa prova oral, cuja
nota minima de acesso é de 9,5 valores. Modelo B: Exame final integrando
as componentes tedrica e tedrico-pratica da disciplina e uma prova oral. Em
qualquer destes modelos, o peso de cada uma das componentes na
determinacdao da nota final é o seguinte: Componente tedrica - 60%;
Componente pratica - 40%.
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