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Conhecem a teoria e a investigacao sobre os processos de aprender a ensinar.
Utilizam as indicagoes provenientes dos estudos sobre a profissionalizagao e
desenvolvimento profissional

Identificam os conceitos e técnicas utilizados para planificar, desenvolver e
avaliar agoes de formacao.

Identificam e utilizam as técnicas e instrumentos de diagndstico de
necessidades,

Analisam modelos de planificagao

Utilizam estratégias de formacao e modelos e sistemas para a avaliacao de
acoes de formacao.

Modelos e paradigmas de formacao.A formacao inicial e o desenvolvimento
Profissional Continuo.A investigacao sobre os processos de socializacao
profissional.Modelos de desenvolvimento profissional.As redes de
aprendizagem e comunidades de pratica.A Formacao como Processo.Sistemas
de formacao.A formacao dos profissionais.A formacgao e a empresa.A formacao
dos desempregados.Ambitos socioprofissionais da formacao.Diagnéstico de
Necessidades Formativas.Conceito de Necessidade de Formacgao.Tipos de
Necessidades de formagdo.Modelos para o diagnodstico de necessidades
formativas.Métodos para o diagndstico de necessidades:entrevistas individuais,
“focus group”, observacao, entrevistas.Planificacao da formagao.Modelos de
planificacdo.Tipos de objetivos para os planos de formagao. o contetudo dos
planos de formacao.Desenvolvimento da formacao.Modalidades e
estratégias.Autoformacao.Formacao centrada na escola, Grupos de formagao,
Cursos de Formagao.Novas tecnologias para a formacao.Formacao a distanc

A avaliacdo na disciplina incidird sobre um trabalho tedrico escrito de
desenvolvimento de um dos blocos tematicos tratados a escolha do formando.
Na sua apreciagdo serao considerados o seu conteudo e forma, com base nos
seguintes parametros:

Justificacao/fundamentacao do tema escolhido.

Correcgao do contetdo tedrico do trabalho.

Coereéncia revelada na estrutura do trabalho.

Diversidade de fontes bibliograficas mobilizadas.

Clareza na expressao escrita.

Originalidade no tratamento do tema.
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