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Objectivos

O  conteúdo  programático  desta  disciplina  integra  conhecimentos
relativos à Organização do Trabalho numa perspetiva de otimização das
interações homem-sistema, caracterizando o quadro organizacional em
que  se  desenvolve  a  atividade  humana,  bem  como  os  fatores  de
penosidade associados.

Conteúdos
Programáticos em
Syllabus

1. Conceitos básicos da organização do trabalho para a ergonomia.
2. Perspetivas teóricas sobre as organizações.
3.  Fatores  de  penosidade  associados  aos  diferentes  modelos  de
organização do trabalho.
4. Organização temporal do trabalho.
5. Organização coletiva do trabalho.

Avaliação Quatro trabalhos práticos (40%) e um exame final (60%).
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