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1. Dominio dos conceitos e das condigdes de exposigdo biomecanica e
organizacionais proprios do contexto industrial.

2. Capacidade de delinear uma andlise ergonémica das condigoes de
trabalho especificas do contexto industrial conducentes ao
desenvolvimento de alteragoes do estado de saude.

3. Dominio das metodologias de andlise integrada da exposicdo
ocupacional de natureza biomecanica e organizacional.

4. Dominio na selegao e aplicacao de ferramentas de avaliagdo da
exposicao.

5. Capacidade de recolha, monitorizacao e analise de dados.

1- Principios da Ergonomia Industrial

2- Caracterizacao das condigoes fisicas de realizacao da atividade em
contexto industrial

3. Estratégias metodoldgicas de avaliagao da exposicao

3.1. Niveis de andlise da exposicao-resposta: definicao de prioridades

3.2. Delimitagao do tipo de estudo

3.3. Delimitacao da populacao a estudar

3.4. Definicdo das variaveis de estudo pertinentes

3.5. Definicdo de estratégias de recolha de dados

4. Métodos de avaliacdao da exposicdo (objetivos, principios de
aplicacao/como e quando aplicar, interpretacao da informacao e
limitagoes)

4.1- Julgamentos subjetivos

4.2- Observacoes sistematicas (in loco e retrospetivas)

4.3- Métodos diretos (in loco e laboratorio)

4.3.1- Avaliagao da carga mecanica por recurso a técnicas diretas de
avaliacdo da Intensidade, Duracao e Frequéncia da ativacao muscular
4.3.2- Integracao dos parametros biomecanicos quantitativos em modelos
explicativos numéricos e qualitativos.

4- Normas, recomendacoes e



Avaliacao

Bibliografia

Avaliagao continua:

- Componente tedrica - realizacdo de uma frequéncia escrita. A
frequéncia tem de ter a classificacao minima de 9.5 valores.

- Componente pratica - realizagao de fichas de trabalho das quais 2 serao
objeto de avaliagdo. Todos os trabalhos tém de ter classificagao minima
de 9.5 valores. A nota desta componente corresponde a 30% da
classificagao final.

Avaliacao final:

*Realizagdo de um exame composto por uma prova escrita, pratica e oral.
A classificacao final corresponde a 70% da componente teérica e 30% da
componente pratica.
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