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1. Saber utilizar os dispositivos de gravacao e de visualizacao de imagens,
como requisito prévio para a autoscopia;

2. Efetuar a autoscopia, salientando os pontos fortes e fracos da intervencao
pedagogica e aplicando procedimentos de andlise e avaliagao na formagao;

3. Conhecer e aplicar as técnicas de intervencao pedagdgica mais
importantes;

0. Pré-requisitos da disciplina: a) a planificacdo da formacao a longo, médio e
curto prazo; b) o estabelecimento das relagdes ergonomia-formacao

1. A construgcao do Plano Individual de Formacao orientando-se
preferencialmente para a realidade de trabalho analisada aquando do
Estagio Académico.

2. Métodos e técnicas pedagdgicas. Os métodos afirmativos (expositivo e
demonstrativo), interrogativo e ativo. Os recursos didaticos - os meios
auxiliares de ensino ‘tradicionais’ e as ‘novas tecnologias da comunicacao e
informacao’.

3. Simulacdes pedagdgicas. Autoscopia e analise do comportamento
pedagogico. As técnicas de intervengao pedagdgica.

A aprovacao pode ser obtida por (1) avaliagdao continua ou (2) por exame
final.No regime de avaliacdo continua,cada aluno deve planear e efetuar uma
sessdao de formacao no inicio do semestre,repetindo-a posteriormente.Em
ambas as sessOes, 0s planos serao registados e a intervengao pedagdgica
sera filmada, constituindo a base para os Relatdrios de analise.A autoscopia
tem por objetivo aplicar os parametros de aperfeicoamento sobre as técnicas
de planeamento e de intervengao pedagogica,analisando os dados das duas
sessoes e redigindo dois Relatorios.Esta técnica de formagcao é comummente
designada por ensino-reensino.Os alunos terao de ter obrigatoriamente um
minimo de dois tercos de presencgas as aulas tedricas e tedrico-praticas.A
classificacdo final é a média de trés componentes: 1. o planeamento das duas
sessOes;2. a intervencao pedagdgica das sessoes;3. os relatorios de andlise
das sessoes,incluindo o plano individual de formacao;acresce a participacao
e a assiduidade ao longo das aulas
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