
ID 2238

Unidade Curricular Planeamento e Gestão de Projetos

Regente Carlos Jorge Pinheiro Colaço

Objectivos

1. Conhecimento dos conceitos teóricos subjacentes à Macroergonomia.

2. Domínio da aplicação dos métodos de análise em Macroergonomia.

3.  Capacidade  de  análise  de  custo-benefício  de  uma  Intervenção
Ergonómica.

Conteúdos
Programáticos em
Syllabus

1- Macroergonomia.
2-Determinação do custo-benefício da intervenção ergonómica.
3- Dimensão estrutural do Sistema de Trabalho.
4- Metodologias de Gestão de Projeto em Ergonomia.
5- Análise e Conceção de Processos de Produção.
6- Análise dos Resultados/Benefícios da Intervenção Ergonómica.
7- Exemplos de aplicação da Análise de Custo-Benefício da Intervenção
Ergonómica nos diversos Setores de Atividade.

Avaliação

Avaliação contínua:
-Componente  teórica  –  realização  de  uma  frequência  escrita.  A
frequência  tem  de  ter  a  classificação  mínima  de  9.5  valores.
-Componente  prática  –  realização  de  um trabalho,  cuja  classificação
mínima é de 9.5 valores. A nota desta componente corresponde a 30%
da classificação final da unidade curricular.
Avaliação final:
•Realização de um exame composto por uma prova escrita, prática e
oral.
Para ter acesso à prova oral é necessário obter nas provas escrita e
prática a nota mínima de 9,5 valores.
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