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1. Conhecimento dos conceitos tedricos subjacentes a Macroergonomia.
2. Dominio da aplicagdao dos métodos de andlise em Macroergonomia.

3. Capacidade de analise de custo-beneficio de uma Intervencao
Ergondmica.

1- Macroergonomia.

2-Determinacgao do custo-beneficio da intervengao ergondmica.

3- Dimensao estrutural do Sistema de Trabalho.

4- Metodologias de Gestao de Projeto em Ergonomia.

5- Andlise e Concecao de Processos de Producao.

6- Andlise dos Resultados/Beneficios da Intervencdao Ergondmica.

7- Exemplos de aplicagao da Analise de Custo-Beneficio da Intervencao
Ergonomica nos diversos Setores de Atividade.

Avaliacdo continua:

-Componente tedrica - realizacdo de uma frequéncia escrita. A
frequéncia tem de ter a classificacao minima de 9.5 valores.
-Componente pratica - realizacao de um trabalho, cuja classificacao
minima é de 9.5 valores. A nota desta componente corresponde a 30%
da classificacao final da unidade curricular.

Avaliagao final:

*Realizacdao de um exame composto por uma prova escrita, pratica e
oral.

Para ter acesso a prova oral é necessario obter nas provas escrita e
pratica a nota minima de 9,5 valores.
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