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Identificar e analisar criticamente os principais Modelos de Formacgao de
Adultos

Identificar as principais caracteristicas da aprendizagem e
desenvolvimento dos adultos

Adequar os processo supervisivos as caracteristicas da aprendizagem e
desenvolvimento dos adultos

Conceber e concretizar processos de reconhecimento de competéncias

Politicas e Modelos em Formacao e Educagao de Adultos

Teorias da Aprendizagem dos Adultos

Dinamicas e processos de aprendizagem dos adultos; aprendizagens
formais, nao-formais e informais.

Aprendizagens em contexto de trabalho

Desenvolvimento Pessoal e Social dos Adultos

Praticas de Hetero e Autoformacao de Adultos

Reconhecimento e Certificacdao de Competéncias

A avaliacao na disciplina incidird sobre um trabalho tedrico escrito de
desenvolvimento de um dos blocos tematicos tratados a escolha do
formando.

Na sua apreciagao serdo considerados o seu conteudo e forma, com base
nos seguintes parametros:

Justificacao/fundamentacao do tema escolhido.

Correcao do conteudo teorico do trabalho.

Coeréncia revelada na estrutura do trabalho.

Diversidade de fontes bibliograficas mobilizadas.

Clareza na expressao escrita.

Originalidade no tratamento do tema.
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